
Порядок выплаты заработной платы

Трудовым кодексом Российской Федерации установлено, что работник имеет право на своевременную и в 
полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 
количеством и качеством выполненной работы (ст.ст.21, 22 ТК РФ).

Работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 
сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

Кроме того, ст. 136 ТК РФ установлено, что при выплате заработной платы работодатель обязан извещать 
в письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о 
размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами 
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При этом, при 
совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.
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